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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26.01.2026 № 56

г. Ростов-на-Дону

О внесении изменений
в постановление Правительства

Ростовской области от 18.05.2020 № 439

В целях приведения нормативного правового акта в соответствие
с федеральным и областным законодательством Правительство Ростовской
области постановляет:

1. Внести в постановление Правительства Ростовской области
от 18.05.2020 № 439 «Об утверждении Положения об осуществлении
единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки,
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек»
изменения согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального
опубликования.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить
на заместителя Губернатора Ростовской области Фатеева А.Е.

Губернатор
Ростовской области Ю.Б. Слюсарь

Постановление вносит
министерство образования
Ростовской области
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Приложение
к постановлению

Правительства
Ростовской области
от 26.01.2026 № 56

ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в постановление Правительства Ростовской области

от 18.05.2020 № 439 «Об утверждении Положения об осуществлении
единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим

(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки,
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек»

1. Пункт 4 изложить в редакции:
«4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить

на заместителя Губернатора Ростовской области Фатеева А.Е.».
2. В разделе 1 приложения:
2.1. В пункте 1.2:
2.1.1. Абзац первый изложить в редакции:
«1.2. Единовременная компенсационная выплата предоставляется учителю

министерством образования Ростовской области (далее – министерство)
на основании заключенного с учителем договора о предоставлении
единовременной компенсационной выплаты, а также трудового договора,
заключенногоучителемс общеобразовательной организацией, подведомственной
органу местного самоуправления муниципального образования в Ростовской
области (далее – общеобразовательная организация), на работу по основному
месту работы по должности учителя из перечня вакантных должностей
учителей в общеобразовательных организациях, при замещении которых
осуществляются единовременные компенсационные выплаты, на срок не менее
чем 5 лет с объемом учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку
заработной платы (далее – трудовой договор).».

2.1.2. В абзаце втором слова «педагогических работников» заменить
словом «учителей».

2.2. В пункте 1.6:
2.2.1. Абзац второй исключить.
2.2.2. Абзац третий изложить в редакции:
«наличие у претендента на участие в конкурсном отборе на право

получения единовременной компенсационной выплаты (далее, соответственно,–
претендент, конкурсный отбор) среднего профессионального или высшего
образования и отвечающего квалификационным требованиям, указанным
в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;».

Начальник управления
документационного обеспечения
Правительства Ростовской области А.В. Демидов


